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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.4.  Sigag..... Miestes. dua. Aadueterry dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con Ja qualifica i cgryeivs+cesuscvenssenstaneswenvenas ene si € assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.. Se : 4 ee per infermita temporaneamente; 

VIST.2...M) ea. certificat.. medic. .2 presentat. 2... dal.& dipendente per giorni../ Gent 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

...Andennita..pensionabili..con..esclusione..di_ogni_altro..compenso. accessorio..per.i_primi_9 mesi. di... 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 A... dipendente per gg. AS di assenza dal. Servizio per ieseermenl i ha diritto al 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.¢..Sigaa N ae VO Y Aolilete Aaa ‘  dipendente 
di ruolo di questa Avienda Gon 1d qualifies Ai nw. .s.n museca sissasuwnaas saoasnueaa esos snones si é 

assentat...°... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

1&2 6. (S. al St: 2 [8 beeen ceees retribuzione al 80 

dal ...... cee ece ee eeee ee eee Al. secwecnesersecnseennen se nese PEUUDNZIONS Ol oo. sis sis ccswanns s sasnaciania sm aadienas boos 

dal .eeccceeeeesseeeeeees BL. eneronuenncn » 85 wihblecnibinad 4 HBB retribuzione al ........... ccc cece ec eee eens ee ee eeenseees 

Gal ci. ccnn.svannawinaa eave 7 retribuzione al ........... ccc eceeceeneeee eres e cases eens 

dal ........e cece eee eee | ree TOUBUZIONE- A saicsanwnmnane seed vwapwinnes «saan a tas omeed 

GA sntsnrrarineesa a4 sduacanies Al cai s saxvamenanss seememeewones retribuzione al ..........ccccccececeseeeseceseceutebenes 

Cr | ree PEUMTIDUZIONG Ol. wosacc sas scs cs aaaacranss sé daidion as enbsinde 

dal ......... cee eee eee ee eee Bl s sasansacnes axa anemmmews 14 ma retribuzione al ............. cece eceeeeeeeeeee ceeeeneeees 

dal ...... eee ece eee ee eens | retribuzione al ............ceceeccecceceeeeeee ec eeceeeens 

dalsssseete RibsaawAees aeipesseresssretribuzione-al-== 5 ———— 

GAL ssctucvsacsmmmens ae smms | ree retribuzione al ..............cscencececeeceese ceeseeeees 

dal ........ 2 cece cece eee eee BL... canecsinsndd is 2acNlemenraNas retribuzione al ............ cece ecceeeeeceeene eceeneeeees 

dal ........ cece ence wees | ee POUIDUTIONES Al. on... ..cnccascsscrectencccevene cneessnacas 

GAL sccssenisise aaa oe pn Fe TetribuzZione al ...... ec ccc cece eee en cscecee cccuceceecs 
co 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

TL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 
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